
затрат на создание (оборудование) рабочих ► ► россии
мест для трудоустройства инвалидов ^

Tw  РАЗМЕР СУБСИДИИ: единоразово, не более 200 тыс. рублей за 
одно рабочее место

„W  КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, на создание (оборудование) рабочих 
мест для трудоустройства которых можно получить субсидию:
• инвалиды I и II группы;
• ветераны боевых действий, имеющие инвалидность;
• ветеранов боевых действий, получивших инвалидность в ходе 
участия (содействия выполнению задач) в специальной военной 
операции, трудовой договор с которыми возобновлен в 
соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской 
Федерации
(далее -  инвалиды)

Субсидии работодателям по возмещению

ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ:

^ J # l

^ # 2

^ # 4

П риобрести  оборудование  для  создания 
(оборудования) рабочего места для 
трудоустройства  инвалидов  начиная 
с  1 января 2025 года

ОСН О ВН Ы Е ТРЕБОВАНИЯ, которым должен 
соответствовать работодатель:

Заклю чить с  и нвалидом  трудовой  до го вор  (на 
условиях  полного  рабочего  дня  с  учетом  норм  ТК 
для  инвалидов) на ср о к  не м енее  9  м есяцев

П роверить  себя  на соответствие  требован иям  и 
критериям  для  получения субсидии

Подать в центр  занятости  заявление  на 
б ум аж ном  носителе  (до внедрения  
электронного  заявления)
(в течение  3-х м есяцев  с даты  трудоустройства  
инвалида) с прилож ением :
■ / сведений  по каж дому трудоустроенном у  
инвалиду  (необходимо со гласие  инвалида):
■ / копий  документов , подтверж даю щ их 
трудоустройство  инвалидов  с  1 января 2025 года; 
■ / копий  документов , подтверж даю щ их 
п ри обретени е  оборудования  (товарные чеки, 
товарно -транспортны е  накладные) с  1 января 
2025 года;
■ / акта вы полненны х работ (предоставленных 
услуг) (при наличии);
^ описи  документов , прилагаем ы х к  заявлению

^ # 5 П редоставить К ом иссии  центра занятости 
возможность:
■ / св ери ть  копии  докум ен тов  с  оригиналами; 
■ / проверить  наличие оснащ ен но го  рабочего 
места;
■ / проверить  соответствие  п риобретенного  
оборудования  ф актически  установленном у

И м еет ре ги страци ю  д о  1 января 2025 года

Не является иностранны м  ю ри ди чески м  лицом , 
а такж е иностранны м  агентом

Не находится в перечне  орган изаци й  и ф изических 
лиц:

в о тнош ении  которых имею тся  сведения  об  их 
причастности  к экстрем истской  деятельности  или 
терроризму;

связанны х с террори сти ч ески м и  ор ган и заци ям и  и 
террори стам и  или с  распространени ем  оруж ия 
м ассово го  уничтож ения

Не находится в реестре  дисквалиф ицированны х ли ц

Не получает средства  и з  бю дж етов бю дж етной  
си стем ы  Р оссий ской  Ф едерации  на возм ещ ение  затрат 
на со здание  специальны х рабочих м ест  для инвалидов

Не является лицом , н аруш ивш и м  услови е  внедрения  
соврем енн ы х  технологий, включая реш ения  на базе 
и скусственно го  интеллекта

Не находится в п роцессе  реорганизации , ликвидации , 
д еятельность не приостановлена, не введена 
процедура  банкротства -  для  ЮЛ; не  прекратил 
д е я те л ь н о сть -д л я  ИП

по уплате налогов, 
пеней, штрафов.

У  работодателя отсутствует:
неи сполненная  обязанность 

сборов , страховы х взносов, 
превы ш аю щ ая 10 тыс. рублей;

просроченная  задолж енность  по возврату в бю дж ет 
С оциального  ф онда России  ины х субсидий , бю дж етны х 
инвестиций , а такж е иная просроченная 
задолж енность  по д енеж ны м  обязательствам

^ # 6 Получить суб сидию  (частичное возм ещ ение  
расходов) за со здание  (оборудование) рабочих 
м ест  для трудоустройства  инвалидов, но не 
более  200 тыс. рублей  за одн о  рабочее  место

Приказ Социального фонда России опт 29.1Z2024 № 2712 «Об 
утверждении Решения о  порядке предоставления 
субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов*



Субсидии работодателям по возмещению 
затрат на оборудование (оснащение) 
рабочих мест для трудоустройства лиц, 
принимавших участие в СВО, в 2025 году

* РАБОТА
РОССИИ
К адровы й центр

уф  РАЗМЕР СУБСИДИИ: не более 67 тыс. рублей за одно 
рабочее место

W КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, при трудоустройстве которых 
можно получить субсидию:
лица, принимавшие участие в специальной военной 
операции

W * ' П р и о б р е сти  о б о р уд о в а н и е  для 
о сн а щ е н и я  ра б о че го  места для 
уч а стн и ка  СВО (в те ч е н и е  12 
месяцев, п р е д ш е с тв у ю щ и х  дате 
подачи  заявки)

Т р уд оустроить  гр а ж д а н и н а  
(по н а п р а в л е н и ю  центра 
занятости  в 3-х м есячны й  
пер иод , п р е д ш е с тв у ю щ и й  дате 
подачи  заявки)

Подать по м есту о б о р уд о в а н и я  
ра б о че го  места за я вку  в систем е 
«Э лектронны й бю джет»
(не п о зд н е е  3-х месяцев, 
сл е д ую щ и х  за датой 
тр уд о устр о й ства  гр а ж д а н и н а , и 
не п о зд н е е  1 декабря)

ГЖ #4 П р и л о ж и ть  к заявке
▼ ▼ э л е ктр о н н ы е  к о п и и  сл ед ую щ и х

д о кум е нто в :
1) п о д тв е р ж д а ю щ и х  право
со б стве н н о сти  пол ьзования
зд ан и ем  (пом ещ ением ),
с о о р у ж е н и е м  л и б о  зем ельны м
участком ;
2) п о д тв е р ж д а ю щ и х
п р и о б р е те н и е  о б о руд ования ,
м о нта ж  и ус та н о в ку  (при
необходим ости ), а кт  пр и е м а -
п ер ед ачи  о б о руд ования ;
4) п о д тв е р ж д а ю щ и х
тр уд о устр о й ств о  у ч а стн и ко в
СВО;
5) п р и ка з  о со зд а н и и  рабочих
мест;
б) п е р е ч е н ь  обо р уд о в а ни я , на
затраты ко то р о го  планируется
пол учить  в о зм е щ е н и е  (с
у ка за н и е м  стоим ости).

Работодатель не является и н о стр а н н ы м  ю р и д и ч е с ки м  л и ц о м

Работодатель не находится  в п е р е ч н е  о р га н и з а ц и й  и ф и зи ч е с ки х  лиц, 
в о тн о ш е н и и  ко то р ы х  им ею тся  свед ени я  об их п р и ча стн о сти  
к э кс тр е м и с тс ко й  д еятельности  или те р р о р и зм у , а т а кж е  связанн ы е  
с т е р р о р и с т и ч е с к и м и  о р га н и за ц и я м и  и те р р о р и с та м и  или 
с р а сп р о стр а н е н и е м  о р у ж и я  м а ссового  у н и ч то ж е н и я

Работодатель не является и н о стр а н н ы м  агентом

Работодатель не получает средства  из о б л астно го  бю дж ета  на о сн о в а н и и  
ины х  н о р м а ти в н ы х  пра вовы х  актов  С ве р д л о вско й  области на а н а л о ги чн ы е  
цели

У работодателя на е д и н о м  нал оговом  счете отсутствует или не пр е вы ш а е т  
размер, о п р е д е л е н н ы й  п ун кто м  3 статьи 47 Н а л огово го  код е кса  Р о сси й ско й  
Ф е д е р а ц и и , за д о л ж е н н о сть  по уплате  налогов, сб о р о в  и страховы х взносов  
в бю д ж еты  б ю д ж е тн о й  систем ы  Р о сси й ско й  Ф е д е р а ц и и

У работодателя отсутствую т п р о ср о ч е н н а я  за д о л ж е н н о сть  по  возврату  
в обл астной  б ю д ж е т  ины х  суб си д и й , б ю д ж е тн ы х  и н в е сти ц и й , а та кж е  иная 
п р о ср о ч е н н а я  (н е ур е гул и р о ва н н а я ) за д о л ж е н н о сть  по д е н е ж н ы м  
обязательствам  п е р е д  С ве р д л о вско й  областью

Работодатель не находится  в п р о ц е ссе  р е о р га н и за ц и и  (за и с кл ю ч е н и е м  
р е о р га н и за ц и и  в ф орм е п р и со е д и н е н и я ),  л и кв и д а ц и и , банкротства , 
деятельность  не была п р и о ста н о вл е н а  или п р е кр а щ е н а

W * 5 П олучить  с у б с и д и ю  за
▼ ▼ ф а кти че ски  п о н е се н н ы е  затраты,

но не более 67 тыс. рублей  за
о д н о  рабочее  место

О сущ е ствл е ни е  Работодателем деятельности  на т е р р и то р и и  
С ве р д л о вско й  области

О ф ор м л е ние  тр уд о вы х  о тн о ш е н и й  в уста н о вл е н н о м  поряд ке , 
тр уд о устр о й ств о  лиц , п р и н и м а в ш и х у ч а с т и е  в СВО, по н а п р а в л е н и ю  центра 
занятости  в те ч е н и е  3 месяцев, п р е д ш е ств ую щ и х  дате подачи  за я в ки  на 
п о л уч е н и е  суб си д и и

Н аличие  на пра ве  со б стве н н о сти  или ином  за ко н н о м  о с н о в а н и и  здания  
(пом ещ ения), с о о р у ж е н и я  л и б о  зе м е л ь н о го  участка  (в случае если на таком  
зем ел ьно м  уча стке  не имеется зд а н и я  (пом ещ ения), явл яю щ е го ся  местом 
о б о р уд о в а н и я  (оснащ ения) рабочих  мест

П р и о б р е те н и е  обо р уд о в а ни я , инвентаря , мебели, п р о гр а м м н о го  
об е спе че н и я , н е о б хо д и м ы х  для о б о р уд о в а н и я  (оснащ ения) рабочих  мест, в 
те ч е н и е  12 месяцев, п р е д ш е с тв у ю щ и х  дате под ачи  заявки

З а р е зе р ви р о ва ть  о б о р уд о в а н н ы е  (оснащ енны е) ра б очие  места и 
труд о устр аи вать  на н их  лиц , п р и н и м а в ш и х  участие  в СВО, не м енее  чем  в 
те ч е н и е  1 года с даты п е р в и ч н о го  тр уд о устр о й ства  на них, лиц, 
п р и н и м а в ш и х  участие  в СВО

Постановление Правительства Свердловской области от15.02.2012 №122-ПП «О реализации отдельных полномочий 
Свердловской области в области содействия занятости населения»



затрат на оплату труда при ► >  ££ссии
трудоустройстве инвалидов *

Субсидии работодателям по возмещению

РАЗМ ЕР СУБСИДИИ: единоразово ,
не более МРОТ, ув е л и ч е н н о го  на РК, и не более чем  за 3 
месяца

ТР ЕБ О В А Н И Я , которым долж ен соответствовать 
работодатель:

■ Работодатель не является иностранным юридическим 
лицом

■ Работодатель не находится в перечне организаций 
и физических лиц, в отношении которых имеются 
сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, а также связанные с 
террористическими организациями и террористами или 
с распространением оружия массового уничтожения

■ Работодатель не является иностранным агентом

■ Работодатель не получает средства из областного 
бюджета на основании иных нормативных правовых 
актов Свердловской области на аналогичные цели

■ У Работодателя на едином налоговом счете отсутствует 
или не превышает размер, определенный пунктом 3 
статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, 
задолженность по уплате налогов, сборов и страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации

■ У Работодателя отсутствуют просроченная 
задолженность по возврату в областной бюджет иных 
субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность по 
денежным обязательствам перед Свердловской областью

■ Работодатель не находится в процессе реорганизации 
(за исключением реорганизации в форме 
присоединения), ликвидации, банкротства, деятельность 
не была приостановлена или прекращена

УСЛОВИЯ предоставления субсидий:

■ Осуществление Работодателем деятельности на 
территории Свердловской области

■ Оформление трудовых отношений в установленном 
порядке, трудоустройство по направлению центра 
занятости в течение 3 месяцев, предшествующих дате 
подачи заявки на получение субсидии

■ Выплата заработной платы выше МРОТ, увеличенного на 
РК

Порядок реализации мероприятия по вовлечению инвалидов в трудовую деятельность, 
утвержденный постановлением Правительства Свердловской области от 31.05.2016 № 387-ПП 
«О специальных мероприятиях, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов 
на рынке труда Свердловской области»

ПУТЬ РАБО ТО Д АТЕЛ Я:

^ # 2

Г # 5 П олучить  е д и н о р а зо в о  суб си д и ю
за ф актически  п о н е се н н ы е
затраты , но не б олее  М РОТ,
у в е л и ч е н н о го  на РК, на о д н о го  
р або тника  в м е ся ц  и не более
ч ем  за 3 м есяца,
п р е д ш е ств ую щ и х  дате  подачи  
заявки

Т р уд оустр ои ть  инвалида(ов), 
н ачиная  с  2025 года

Вы платить  зарабо тную  плату 
вы ш е  М РО Т, у в е л и ч е н н о го  на РК

П одать  по  м е сту  тр уд оу стр ой ства  
инвалида(ов) заявку  в си с те м е  
« Э лектронны й  бю дж ет»
(не п о зд н е е  3-х м есяцев , 
сл е д ую щ и х  за датой  
тр уд оу стр ой ства  инвалида(ов), и 
не п о зд н е е  1 декабря )

П ри л о ж и ть  к заявке  
эл е к тр он н ы е  коп и и  сл е д ую щ и х  
д окум ен тов :
1) п о д тве р ж д а ю щ и х  вы плату  
зарабо тной  платы  вы ш е  М РО Т, 
у в е л и ч е н н о го  на РК;
2) табелей  учета рабоче го  
в р е м е н и  инвалида(ов);
3) п о д тверж даю щ их  
тр уд о у стр о й ств о  инвалида(ов)



Субсидии работодателям по возмещению  
затрат на оплату труда при 
трудоустройстве отдельных категорий

РАБОТА 
РОССИИ

Р А З М Е Р  СУ Б С И Д И И : единоразово , не более МРОТ, 
ув е л и ч е н н о го  на РК, и не более чем за 3 месяца

^  К А ТЕГО Р И И  ГРА Ж Д А Н , при трудоустройстве  которых  
мож но получить субсидию : м ногодетны е родители, 
родители, воспиты ваю щ ие детей-инвалидов, 
н ар ко за ви си м ы е  лица, п р о ш е д ш и е  курс  реабилитации, 
граждане, осво б о ж д е н н ы е  из уч р е ж д е н и й , и сп о л н я ю щ и х  
наказание  в виде л и ш е н и я  свободы

Tw  С убсидия предоставляется в текущ ем  ф инансовом  году, в 
котором  истек трехм есячны й п е р и о д  возм ещ ения

’# 4

ft 5

ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ:

Трудоустроить граждан отдельных 
категорий, начиная с 2025 года:

многодетные родители, родители, 
воспитывающие детей-инвалидов, 
граждане, освобожденные из 
учреждений, исполняющих наказание в 
виде лишения свободы - по 
направлению центра занятости;

наркозависимые лица - в рамках 
договора с реабилитационным центром

Выплатить заработную плату 
выше МРОТ, увеличенного на РК

ТРЕБОВАНИЯ, 
которым должен соответствовать работодатель:

Подать по месту трудоустройства 
граждан заявку в системе 
«Электронный бюджет» {не позднее 5-ти 
месяцев, следующих за датой 
трудоустройства гражданина, и не 
позднее 14 декабря)

Приложить к заявке электронные копии 
следующих документов:
1) подтверждающих выплату заработной 
платы выше МРОТ, увеличенного на РК;
2} табелей учета рабочего времени 
граждан;
3) подтверждающих трудоустройство 
граждан;

при трудоустройстве 
лиц:
4) подтверждающих прохождение 
реабилитантами курса реабилитации;
5) договор с реабилитационным центром о 
трудоустройстве д е а & м ш з т а

Работодатель не является иностранным юридическим лицом

Работодатель не находится в перечне организаций и физических л и ц  
в отношении которых имеются сведения об их причастности 
к экстремистской деятельности или терроризму, а также связанные с 
террористическими организациями и террористами или 
с распространением оружия массового уничтожения

Работодатель не является иностранным агентом

Работодатель не получает средства из областного бюджета на основании 
иных нормативных правовых актов Свердловской области на 
аналогичные цели

У  Работодателя на едином налоговом счете отсутствует или не 
превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового 
кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, 
сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации

У Работодателя отсутствуют просроченная задолженность по возврату 
в областной бюджет иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также 
иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 
обязательствам перед Свердловской областью

Работодатель не находится в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения), ликвидации, банкротства, 
деятельность не была приостановлена или прекращена

УСЛОВИЯ предоставления субсидий:

Получить единоразово субсидию за 
фактически понесенные затраты, но не 
более МРОТ, увеличенного на РК, на 
одного работника в месяц и не более 
чем за 3 месяца, предшествующих дате 
подачи заявки

Осуществление Работодателем деятельности на территории 
Свердловской области

Оформление трудовых отношений в установленном порядке, 
трудоустройство по направлению центра занятости (за исключением 
наркозависимых л и ц  прошедших курс реабилитации) в течение 
3 месяцев, предшествующих дате подачи заявки на получение субсидии

Трудоустройство наркозависимых л и ц  прошедших курс реабилитации, в 
рамках договора работодателя с реабилитационным центром в течение 
3 месяцев, предшествующих дате подачи заявки на получение субсидии

Выплата заработной платы выше МРОТ, увеличенного на РК

П орядок предоставления суб сидий ю ридическим  лицам  и  индивидуальны м  предприним ателям  на частичное возм ещ ение затрат на оплату труда  
трудоустроенны х многодетны х родителей, родителей, воспитываю щ их детей-инвалидов, наркозависимы х лиц, прош едш их курс реабилитации, 
граждан, освобож денны х из учреж дений, исполняю щ их наказание в виде ли ш ения свободы , а такж е лиц, приним авш их участие в специальной  
военной операции, утверж денны й постановлением  Правительства Свердловской области о т  15.022012 № 122-ПП «О реализации отдельных  
полном очий С вердловской  области в  области содействия занятости населенна»



возмещение затрат на оплату труда  ̂ р а б о т а

трудоустроенных участников России
специальной военной операции (далее-  
участники СВО)

Tw  РАЗМ ЕР СУБСИДИИ: единоразово, не более 2-кратного 
размера МРОТ,увеличенного на РК, и не более чем за 6 месяцев 

TW  Субсидия предоставляется в текущем финансовом году, в 
котором истек шестимесячный период возмещения

Субсидии работодателям на частичное

ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ: ТРЕБОВАНИЯ, 
которым должен соответствовать работодатель:

W * '

W # 5

П орядок предоставления суб си д и й  юр«1ди чески м  лицам  и  
индивидуальны м предприним ателям  на частичное возм ещ ение  
затрат на оплату труда трудоустроенны х многодетны х родителей, 
родителей, воспитываю щ их детей-инвалидов, наркозависимы х лиц, 
прош едш их кур с реабилитации, граждан, освобож денны х из 
учреж дений, исполняю щ их наказание в  виде лиш ения свободы , а 
такж е лиц, приним авш их участие в специальной  военной операции, 
утверж денны й постановлением  Правительства Свердловской  
области о т  15.022012 № 122-ПП «О реализации отдельных полном очий  
С вердловской  области в области содействия занятости населения»

Трудоустроить участника(ов) СВО 
по направлению  центра занятости, 
начиная с 2025 года

Выплатить заработную  плату 
выше 2-кратного  размера МРОТ, 
увеличенного  на РК

Подать по месту трудоустройства 
граж дан заявку в системе 
«Электронный бюджет» (не 
позднее 8-ми месяцев, следую щ их 
за датой трудоустройства 
участника(ов) СВО, и не позднее 14 
декабря)

П рилож ить к заявке электронны е 
копи и  следую щ их документов:
1) подтверж даю щ их выплату 
заработной платы выше 2МРОТ, 
увеличенного  на РК;
2) табелей учета рабочего 
врем ени участника(ов) СВО;
3) подтверждаю щ их 
трудоустройство  участии ка (ов)

Получить единоразово  субсидию  
за ф актически понесенны е 
затраты, но не более 2 -кратного  
размера МРОТ, увеличенного  на 
РК, на одного  работника в месяц и 
не более чем за 6 месяцев, 
предш ествую щ их дате подачи

■ Работодатель не является иностранным 
юридическим лицом

■ Работодатель не находится в перечне организаций 
и физических лиц, в отношении которых имеются 
сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, а также связанные с 
террористическими организациями и террористами 
или с распространением оружия массового 
уничтожения

■ Работодатель не является иностранным агентом

■ Работодатель не получает средства из областного 
бюджета на основании иных нормативных правовых 
актов Свердловской области на аналогичные цели

■ У Работодателя на едином налоговом счете 
отсутствует или не превышает размер, 
определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового 
кодекса Российской Федерации, задолженность 
по уплате налогов, сборов и страховых взносов 
в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации

■ У Работодателя отсутствуют просроченная 
задолженность по возврату в областной бюджет 
иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность 
по денежным обязательствам перед Свердловской 
областью

■ Работодатель не находится в процессе 
реорганизации (за исключением реорганизации в 
форме присоединения), ликвидации, банкротства, 
деятельность не была приостановлена или 
прекращена

УСЛОВИЯ предоставления субсидий:

■ Осуществление Работодателем деятельности на 
территории Свердловской области

■ Оформление трудовых отношений в установленном 
порядке, трудоустройство по направлению центра 
занятости в течение б месяцев, предшествующих 
дате подачи заявки на получение субсидии

■ Выплата заработной платы выше 2 -кратного  
р а зм е р а  МРОТ, увеличенного на РК


